
 
 
ชื่อโครงการ   โครงการการจัดการความรู KM เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

ชื่อหนวยงาน   คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสุรีรัตน ศรีพรหมมุนี 
 

ความสอดคลองของโครงการกับการประกันคุณภาพ (สามารถระบุไดมากกวา ๑ ขอ) 
      1. ตัวบงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของคณะ องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
     
หลักการและเหตุผล 
 คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 
มีพันธกิจในสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในเวทีระดับนานาชาติ เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และมี
ทักษะความเชี่ยวชาญอยางมืออาชีพในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม วิธีการหนึ่งที่สามารถทําให คณะฯ บรรลุเปาหมายตามพันธกิจดังกลาว คือ การจัดการความรู 
(Knowledge Management) ทั้งในระดับสาขาวิชาและระดับสถาบัน ทั้งนี้สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานประกัน
คุณภาพ ที่ไดกําหนดใหมีการจัดการความรูดานการบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม
สถาบัน และเอกลักษณของคณะ องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (ตัวบงชี้ที่ 5.1) ดังนั้น คณะฯ มุงเนน
กระบวนการจัดการความรูเปนสําคัญ ดวยวิธีการคนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดาน
การวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง จึงได
จัดใหมีโครงการการจัดการความรูกระบวนการและอุปสรรคในการขอตําแหนงทางวิชาการของบุคลากร โดยการจัด
เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูที่มีอยูในองคกร ซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให
เปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเปนการนําจุดแข็ง (Strengths) ดานบุคลากร และการมีเครือขายทางวิชาการของวิทยาลัยฯ  มา
เสริมสรางศักยภาพในการขอตําแหนงทางวิชาการ จะทําใหเกิดการสรางความรู อันจะนําไปสูการมีนวัตกรรม 
(Innovation) การพัฒนาขีดความสามารถ (Competency) และการเสริมสรางประสิทธิภาพ (Efficiency) ดานการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหกระบวนการผลิตบัณฑิตตามพันธกิจของคณะฯ มีประสิทธิภาพสูงสุด 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหเกิดการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรในคณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ 
กับบุคลากรภายในคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ เพื่อใหเกิดความรูใหมในการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 

2. เพื่อรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 
3. เพื่อนําความรูและแนวปฏิบัติที่ดี ที่ไดรับจากการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการ 

พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานการขอตําแหนงทางวิชาการ และกระตุนใหนําความรูลงไปใชในการปฏิบัติจริงเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและขับเคลื่อนองคกรสูองคกรแหงการเรียนรู  
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4. เพื่อเผยแพรความรูดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะฯสูภายนอก 
 

กลุมเปาหมาย   บุคลากร คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ จํานวน 50 คน  
 
วิธีดําเนินการ 

1. กําหนดหัวขอการจัดการความรูเกี่ยวกับวิธีการขอตําแหนงทางวิชาการและปญหาอุปสรรคที่
เกิดข้ึนเมื่อปฏิบัติจริง 
  2. จัดกิจกรรม การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูดานกระบวนการและอุปสรรคในการขอตําแหนงทาง
วิชาการของบุคลากร โดยการใหขอมูลเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณจากคณาจารยของคณะฯ ที่ไดรับการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

3.  มอบหมายใหแตละสาขาวิชานําความรูที่ไดไปสูการปฏิบัติจริง  ในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร สรุปกระบวนการจัดการความรู วิเคราะหความรูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและการนําไปปฏิบัติจริง บันทึกเปนลายลักษณอักษร เพื่อจัดทําเปนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และ
นําเสนอระหวางบุคลากรในคณะฯ จํานวน 2 ครั้ง 

4. เผยแพรความรูบนเว็บไซด 
5.  เขารวมกิจกรรมการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูตามหัวขอที่กําหนดไว ระหวางบุคลากรในคณะฯ 

กับสวนกลางของมหาวิทยาลัย 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
1. จํานวนบุคลากรที่เขารวมการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูดานกระบวนการและอุปสรรคในการขอ

ตําแหนงทางวิชาการของบุคลากร 

2. จํานวนของการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูของสาขาวิชาและการนําเสนอในภาพรวม 

3. จํานวนแผนการเรียนรูและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่เกิดจากการไดนําความรูไปสูการ

ปฏิบัติจริง 

4. การเผยแพรความรูจากการจัดการความรูบนเว็บไซดของคณะฯ 

 
ระยะเวลาดําเนินงานและสถานที่จัดโครงการ  
  วันที่ 15 กรกฎาคม 2560 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หองพรรณนานิคม ชั้น 2               
                     อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาคาร7) 
  วันที่ 16 กรกฎาคม 2560 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หองพรรณนานิคม ชั้น 2                 
                     อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาคาร7) 
  วันที ่26 กรกฎาคม  2560 เวลา 09.00-12.00 น. หองสวางแดนดิน ชั้น 2                               
                     อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาคาร 7) 
งบประมาณ - 
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การประเมินผล 
เปาหมาย ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ วิธีการ/เครื่องมือ 

กิจกรรม   (Activities) 

- การจัดกิจกรรมการจัดการความรูใน

สาขาวิชา 

- การจัดกิจกรรมการจัดการความรู

ระหวางอาจารยของคณะฯ 

- การจัดกิจกรรมการจัดการความรู

ระหวางสวนกลางวิทยาเขต 

 

- จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ  สาขาละ 

2 ครั้ง 

- จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ 1 ครั้ง 

- จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ   

รอยละ 80 

- จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ  1 ครั้ง 

 

 

- รายงานการประชุมดานการ

จัดการความรูของสาขาวิชา 

- รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

โครงการการจัดการความรูของ

คณะฯ 

การเขารวมประชุมโครงการการ

จัดการความรูกับสวนกลางของ

มหาวิทยาลัย 

ผลผลิต  (Outputs) 

1. การนําความรูที่ไดลงไปปฎิบัติใน

การพัฒนาศักยภาพอาจารยของแตละ

สาขาวิชา 

2. การสรุปผลการนําความรูที่จัดการ

ไปปฏิบัติและสรางแนวปฏิบัติที่ดี 

(Best Practice) 

3. การเผยแพรความรูแกบุคลากร

ภายในคณะฯมีการเผยแพรความรูที่ได

จัดการอยางมีระบบ ขึ้นสูเวบไซดของ

คณะฯ /รูปเลมคูมือข้ันตอน 

 

- จํานวนแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ที่นําความรูที่ไดลงสูการปฏิบัติงานจริง 

สาขาละ 1 วิชา 

- จํานวนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

1  วิชา 

 

- จํานวนบทความการจัดการความรูขึ้นสู

เวบไซดของคณะฯ /รูปเลมคูมือขั้นตอน 

จํานวน 1 ชิ้น 

 

- แผนการพัฒนาศักยภาพดาน

บุคลากร ของแตละสาขาวิชา 

- สรุปผลการจัดการความรูของ

สาขาวิชา 

 

- บทความการจัดการความรูที่ได

เผยแพรทางเว็บไซดของคณะฯ 

หรือรูปเลมการจัการความรูที่

สามารถเผยแพรได 

ผลลัพธ  (Outcomes) 

- คณะฯ มีแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 

- บุคลากรจะมีผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาศักยภาพของตน 

- อาจารยมีการพัฒนาตนเอง

ตลอดเวลา  

 

- รอยละ100 ของ สาขาวิชา มีแผนการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ไดใชความรูจาก

การจัดการความรู 

- บุคลากรรอยละ 80 สอบ มีความรูความ

เขาใจในการนําไปปฏิบัติ 

- บุคลากร รอยละ 80 สามารถใชความรู

ที่ไดมาพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

 

-รายงานผลสรุปการจัดทําโครงการ

การจัดการความรูคณะฯ   

- รายงานความคืบหนาผลการ

พัฒนาตนเองของบุคลากร 

-รายงานผลสรุปการจัดทําโครงการ

การจัดการความรูของคณะฯ  
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. คณะฯ มีแนวทางการพัฒนาไปสูการสรางองคกรแหงการเรียนรู 
2. บุคลากรจะมีผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาตนเอง 
3. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา  

 
 

.......................................................ผูจัดทําโครงการ 
(นางสุรีรัตน ศรีพรหมมุนี ) 

          เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 
 

                    .......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                       (อาจารย ดร.สิริลักษณ พิชัยณรงค) 
                    รองคณบดีฝายวางแผนและบริหาร 

 
 

............................................................ผูเสนอโครงการ 
                                                          (อาจารย ดร.สิริลักษณ พิชัยณรงค) 
                       รองคณบดีฝายวางแผนและบริหาร 
 
 
                                              ....................................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                        (อาจารย ดร.ศิริลักษณ ประสันแพงศรี) 
              คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ   
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กําหนดการ 
โครงการการจัดการความรู KM เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ 
--------------------------------- 

 
    วัน/เวลา     กิจกรรม  
 
15 กรกฎาคม 2560 
09.00-12.00 น. -เรื่อง “ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการวิจัย การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพระดับนานาชาติ” 
          ณ หองพรรณานิคม ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาคาร 7)  
                                วิทยากรโดย Dr.Stephen Harwood 
16 กรกฎาคม 2560 
09.00-12.00 น. -เรื่อง “การเขียน Research Proposal เพื่อเรียนตอตางประเทศ” 
    ณ หองพรรณานิคม ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาคาร 7)  
                                วิทยากรโดย Dr.Stephen Harwood 
 
26 กรกฎาคม 2560 
08.3๐-09.00 น.  - ลงทะเบียน 
09.00-11.00  น. - เรื่อง “กระบวนการและอุปสรรคการขอตําแหนงทางวิชาการ”  
                                 วิทยากรโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.เดนติศักดิ์ ดอกจันทร 
           ผูชวยศาสตราจารยจาริตา หินเธาว 
           ผูชวยศาสตราจารยกันยารัตน สุขะวัธนกุล 
     ณ หองสวางแดนดิน ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาคาร7) 
11.00-12.00 น. - เรื่อง “Eco-system for Entrepreneurship Educators” 
                                 วิทยากรโดย อาจารยเนตรนภิส ทัศคร 
     ณ หองสวางแดนดิน ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาคาร7) 
 

------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 6  

กําหนดการ 
โครงการการจัดการความรู KM เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ 
--------------------------------- 

 
    วัน/เวลา     กิจกรรม  
 
26 กรกฎาคม 2560 
08.3๐-09.00 น.  - ลงทะเบียน 
09.00-11.00  น. - เรื่อง “กระบวนการและอุปสรรคการขอตําแหนงทางวิชาการ”  
                                 วิทยากรโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.เดนติศักดิ์ ดอกจันทร 
           ผูชวยศาสตราจารยจาริตา หินเธาว 
           ผูชวยศาสตราจารยกันยารัตน สุขะวัธนกุล 
     ณ หองสวางแดนดิน ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาคาร7) 
11.00-12.00 น. - เรื่อง “Eco-system for Entrepreneurship Educators” 
                                 วิทยากรโดย อาจารยเนตรนภิส ทัศคร 
     ณ หองสวางแดนดิน ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาคาร7) 
 

------------------------------------ 

 




